
Планирование работы 

МБОУ «Себежская СОШ» 

на основе анализа 

качества образования



могут соотносить 
качество образования с 

развитием способностей 
и индивидуальности их 

детей.

учителя

обучающиеся

общество

может означать 
наличие качественной 

образовательной 
программы и учебно-

методических 
материалов

связано с 
внутришкольным

климатом и уровнем 
организации 

жизнедеятельности 
детско-взрослого 

коллектива

связано с теми 
ценностными 

ориентациями и более 
широко – ценностями 
обучающихся, которые 

найдут свое 
выражение, например, 
в гражданской позиции 

и профессиональной 
деятельности

родители

Качество образования глазами участников 
образовательных отношений



Сбор информации, мониторинговые 
исследования



Анализ деятельности образовательного учреждения в целом 
и отдельных подсистем (результативности, эффективности). 
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Анализ факторов, способствующих и 
препятствующих достижению желаемого качества

208 92 2025164464

ШКОЛА

Общая численность 
обучающихся

ООО

Основного общего 
образования.

ДОП

Дополнительное 
образование

НОО

Начального 
общего 
образования

СОО

Среднего общего 
образования.



Построение прогнозов, проектирование желаемого уровня 
качества образовательной деятельности и ее результативности, 
а также качества условий, определяющих качество результата.
• использовать воспитательные возможностей единой образовательной среды и пространства;

• совершенствовать материально-технические и иные условия реализации основных
образовательных программ, соответствующих ФОП;

• повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения ФОП;

• проводить мероприятия, направленные на повышение грамотности обучающихся по вопросам
информационной безопасности;

• совершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности обучающихся;

• проводить мероприятия, направленные на формирование у подростков навыков
законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде;

• развивать нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности;

• организовать и систематизировать первичную профориентационную помощь;

• создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для
разностороннего развития обучающихся;

• развивать представления обучающихся о современном разнообразии профессий
и специальностей, возможностях профессионального образования;



Мотивация субъектов образовательной 
деятельности для достижения желаемого качества.

Направление работы, 
параметр

Информа
ция об 

изменени
ях за ГОД

Уточнения, 
пояснения

Оценка результативности

Квалификационная 
категория

+2 балла – категория повышена;
+1 балл – категория сохранена;
0 баллов – без изменений;
–1 балл – категория понижена

Награждение и поощрение

4 балла – федеральный уровень;
3 балла – региональный уровень;
2 балла – муниципальный уровень;
1 балл – школьный уровень;
0 баллов – без изменений

Повышение квалификации: 
курсовая подготовка

2 балла – 2 курса и более;
1 балл – 1 курс;
0 баллов – без изменений

Карта анализа методической работы педагога 2023-2024 учебный год 

2022-2023 учебный год



СОДЕРЖАНИЕ (План работы школы)

РАЗДЕЛ 1. 
Образовательная 
деятельность

РАЗДЕЛ 2. Воспитательная работа РАЗДЕЛ 3. Административная и 
управленческая деятельность

РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная 
деятельность и 
безопасность

1.1. Реализация основных 
образовательных 
программ по уровням 
образования в 
соответствии с ФГОС и 
ФОП
1.2. План мероприятий, 
направленных на 
повышение качества 
образования
1.3. Научно-методическая 
работа
1.4. Формирование и 
развитие функциональной 
грамотности обучающихся
.

2.1. Реализация рабочей программы 
воспитания и календарного плана 
воспитательной работы
2.2. Изучение и применение 
государственной символики в 
образовательном процессе
2.3. Работа с родителями 
(законными представителями)
2.4. Психолого-педагогическое и 
социальное сопровождение 
образовательной деятельности
2.5. Антитеррористическое 
воспитание учеников
2.6. Информационная безопасность 
детей
2.7. Профориентация школьников

3.1. Подготовка к независимой 
оценке качества образования
3.2. Внутришкольный контроль
3.3. Внутренняя система 
оценки качества образования 
(ВСОКО)
3.4. Деятельность 
педагогического совета школы
3.5. Работа с педагогическими 
кадрами
3.6. Нормотворчество
3.7. Цифровизация
3.8. Мероприятия в рамках Года 
педагога и наставника
3.9. Профилактика 
коронавируса

4.1. Безопасность
4.2. Сохранение и 
укрепление здоровья 
участников образовательных 
отношений
4.3. Укрепление и развитие 
материально-технической 
базы



1.2. План мероприятий, направленных на 
повышение качества образования

Мероприятия Сроки Ответственные

Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

Обеспечение преемственности образования: 

адаптация учащихся 5-го класса
Сентябрь Учителя-предметники

Работа с одаренными детьми

Создание банка данных «Одаренные дети» Сентябрь Заместитель директора по УВР

Дополнительное образование

Комплектование кружков и секций Сентябрь Руководители кружков

Предупреждение неуспеваемости

Выявление слабоуспевающих учащихся в классах 

и изучение возможных причин неуспеваемости
Сентябрь

Заместитель директора по УВР, учителя-

предметники



3.3. Внутренняя система оценки качества 
образования (ВСОКО)

Мероприятие Сроки Ответственные

Контроль реализации ООП по ФГОС и ФОП Октябрь, декабрь Заместитель директора по УВР

Оценка качества образовательных результатов освоения 

ООП ФГОС и ФОП
1 раз в четверть Заместитель директора по УВР

Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы Октябрь, январь, май Заместитель директора по УВР

Оценка состояния материальной базы для реализации 

образовательной деятельности по ФГОС и ФОП
Январь, май

Заместитель директора по воспитанию 

и социализации

Комплексная диагностика учащихся 1-х классов: 

анкетирование родителей, учителей, выполнение работ 

первоклассниками

Сентябрь

Заместитель директора по УВР, классные 

руководители 1-х классов

Стартовая диагностика обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов
Заместитель директора по УВР, классные 

руководители

Мониторинг библиотечного фонда: определение степени 

обеспеченности учащихся методическими пособиями, 

разработка перспективного плана на 3 года

Заведующий библиотекой



Шаблоны документов

• Таблица мониторинга (учителя) 
https://disk.yandex.ru/i/eQDjFTBu1xe
MWQ

• Карта анализа педагога 
https://disk.yandex.ru/i/PTGWlFjJgQ4
4cQ

https://disk.yandex.ru/i/eQDjFTBu1xeMWQ
https://disk.yandex.ru/i/PTGWlFjJgQ44cQ


МБОУ «Себежская СОШ»

СПАСИБО


